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Psychicznego

Ramowy program szkoleniowy dla liderow rowiesniczych

W ramach Krajowego Programu Ratownikow Zdrowia Psychicznego (KPRZP)

1. Cel programu

Celem programu jest przygotowanie uczniéw do pehienia roli lideréw wsparcia rowiesniczego w szkole
— 0s0b wspierajacych emocjonalnie, reagujacych na trudnos$ci réwiesnikow i wspottworzacych pozytywne
srodowisko szkolne. Szkolenie rozwija kompetencje spoteczne, emocjonalne i obywatelskie.

2. Uczestnicy

Uczniowie klas 6—8 szkoly podstawowej oraz uczniowie szkot ponadpodstawowych, wybrani sposrod
chetnych lub rekomendowani przez wychowawcéow, SU, pedagoga/psychologa.

3. Liczba godzin i formula
Minimum 6 godzin dydaktycznych, realizowanych w dwoch blokach (np. 2x3h) Iub 3 sesjach po 2h.
Mozliwos¢ rozszerzenia do 8—10 godzin w zaleznosci od potrzeb.
Formy pracy: warsztaty, ¢wiczenia grupowe, symulacje, elementy coachingu, materiaty do autorefleks;ji.
4. ZaKkres tematyczny szkolenia
Kazdy blok tematyczny zawiera teorie, praktyke i integracje grupy:

e Blok 1: Rola lidera wsparcia rowiesniczego

- Kim jest lider wsparcia? Jakie ma zadania i granice?
- Kompetencje migkkie, odpowiedzialnos$¢, wspotpraca z dorostymi.

e Blok 2: Komunikacja empatyczna i relacje
- Empatia, aktywne shuchanie, parafraza, cisza, reakcja.
- Emocje — rozpoznawanie, nazywanie i wspieranie innych.

- Czym jest wsparcie, a czym pomoc? Rola obecnosci.

e Blok 3: Reagowanie w trudnych sytuacjach



- Corobi¢, gdy ktos mowi o problemach? — granice i zasady bezpieczenstwa.
- Kiedy i do kogo zglosi¢ trudnos¢?
- Przemoc réwiesnicza, hejt, izolacja — jak reagowac?
e Blok 4: Prowadzenie grupy i dziatania uczniowskie
- Moderowanie spotkania grupy wsparcia rowiesniczego.
- Wspolne planowanie inicjatyw — kampanie, plakaty, akcje.
- Zarzadzanie konfliktem i integracja grupy.

5. Efekty szkolenia

Uczestnik po szkoleniu:

zna zasady bezpiecznego wsparcia rowiesniczego,
- umie rozmawiac¢ o emocjach 1 wspiera¢ kolegéw/kolezanki w trudnych chwilach,

wie, kiedy zwrdcic¢ si¢ po pomoc do dorostych,
potrafi poprowadzi¢ spotkanie grupy rowiesniczej lub zaproponowaé wspolng inicjatywe.

6. Wymagania wobec prowadzacych
Szkolenie moze by¢ prowadzone przez:

- pedagoga, psychologa szkolnego,

- nauczyciela z doswiadczeniem wychowawczym (po przeszkoleniu),

- organizacj¢ zewnetrzng (NGO), ktdrej statutowym celem jest praca z mtodziezg i zdrowiem
psychicznym.

Prowadzacy powinni:
- zna¢ zasady pracy grupowej z mtodzieza,

- potrafi¢ moderowac rozmow¢ o emocjach i trudnych tematach,
- postugiwa¢ si¢ metodami aktywizujgcymi i opartymi na empatii.



