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Psychicznego

PRZYKEADOWY HARMONOGRAM WDROZENIA KPRZP NA ROK
SZKOLNY 2025/2026

WRZESIEN 2025 — Etap przygotowawczy: zakotwiczenie programu w strukturze
szkoly

Cele szczegélowe:
e Zapewnienie zgodno$ci z dokumentacja szkoly i obowiazujacymi przepisami.

e Zbudowanie zaangazowania catej spotecznosci szkolnej.

Dzialania:

e Wpisanie KPRZP do Programu wychowawczo-profilaktycznego.
e Uchwata Rady Pedagogicznej i konsultacje z SU i RR.
e Powotanie szkolnego opiekuna programu (np. psycholog, pedagog, nauczyciel).

e Diagnoza potrzeb uczniéw (ankiety, rozmowy, analiza sytuacji wychowawczej).

Efekt: Formalne rozpoczg¢cie programu, jasna odpowiedzialnos¢, diagnoza sytuacji wyjsciowe;j.

PAZDZIERNIK 2025 — Rekrutacja lideréw réwiesniczych
Cele szczegolowe:

e  Wylonienie uczniéw gotowych do roli lidera.

e Przygotowanie do szkolenia i dziatan w grupach wsparcia.

Dzialania:

e Ogloszenie naboru i przekazanie formularzy zgloszeniowych.



e Zgody rodzicéw na udziat ucznia w dziataniach programu.
e Spotkania informacyjne i selekcja kandydatow (wspodtpraca z SU, wychowawcami).

e Przygotowanie materiatdéw do szkolenia.

Efekt: Gotowa grupa lideréw, gotowos¢ do rozpoczecia cyklu edukacyjnego.

LISTOPAD 2025 — Szkolenie liderow i przygotowanie do dzialania

Cele szczegélowe:

e Wyposazenie uczniow w niezbedne kompetencje komunikacyjne i emocjonalne.

e Formalne rozpoczecie roli lidera w strukturze szkoty.

Dzialania:

e Szkolenie lideréw (min. 6 godzin dydaktycznych) zgodnie z Ramowym Programem.

e Tematy: empatyczna komunikacja, aktywne stuchanie, pomoc réwiesnicza, granice i
bezpieczenstwo, wspotpraca z dorostymi.

e Wreczenie certyfikatow/identyfikatorow.

e Planowanie pierwszych spotkan grup réwiesniczych.

Efekt: Uczniowie przygotowani do petnienia rol lideréw, zaplanowane dziatania grupowe.

GRUDZIEN 2025 — Uruchomienie grup wsparcia rowiesniczego
Cele szczegolowe:

e Rozpoczgcie regularnych dziatan w strukturze grup wsparcia.

e Budowanie zaufania i systemu reagowania.

Dzialania:



e Organizacja pierwszych spotkan (tematy: relacje, emocje, adaptacja).
e Zapewnienie przestrzeni i czasu (Swietlica, godziny wychowawcze, popotudniowe).
e Prowadzenie spotkan pod opieka nauczyciela lub psychologa.

e Zglaszanie pomystow przez uczniéw (np. szkolne inicjatywy $wigteczne).

Efekt: Stala obecnos$¢ grup w szkole, systematyczne dziatania uczniowskie.

STYCZEN 2026 — Monitorowanie i umacnianie dzialan

Cele szczegdtowe:

e Ewaluacja pierwszego cyklu spotkan.

e Ugruntowanie pozycji liderow.

Dzialania:

e Spotkanie robocze liderow z opiekunem.
e Analiza notatek z grup, karty obserwacji.
e Rozwijanie wspotpracy miedzy grupami.

e Przygotowanie do okresu ferii (materiaty psychoedukacyjne, checklisty emocjonalne).

Efekt: Wzmocnienie kompetencji liderow i struktury programu.

LUTY 2026 — Ferie zimowe (dzialania fakultatywne lub zdalne)
Cele:

e Zachowanie ciagtosci programu w sposob lekki i dostosowany do rytmu roku.
Dzialania:

e Wysylka materiatéw psychoedukacyjnych (np. ,,Emocje na ferie”).



e Opcjonalne spotkania online (webinary, podcasty uczniowskie).

MARZEC 2026 — Kampanie tematyczne i wzmacnianie empatii
Cele szczegdtowe:

e Rozszerzenie oddziatywania programu na cata spotecznos¢.

e Poglebienie dziatan tematycznych.

Dzialania:

e Debaty, kampanie klasowe, akcje (np. Dzien Zyczliwosci).
e Wspdlne inicjatywy SU i liderow (np. ,,Widze ci¢” — uczniowskie plakaty i hasta).

e Integracja mi¢dzygrupowa (wymiana do§wiadczen, sieciowanie).

Efekt: Program zyskuje rozpoznawalnos¢ i wplywa na kulture szkoty.

KWIECIEN 2026 — Dzialania antystresowe i wspierajace przed egzaminami
Cele szczegélowe:

e Wsparcie emocjonalne uczniéw przed egzaminami.

e Promowanie samoswiadomosci i samopomocy.

Dzialania:

e Spotkania nt. stresu, presji i mechanizmow samoregulacji.
e Kacik wsparcia w szkole (hasta, strefa relaksu).

e Akcje ,,Listy wsparcia” dla klas maturalnych i 6smoklasistow.

Efekt: Podniesienie rezyliencji uczniow w momentach zwickszonego napigcia.



MAJ 2026 — Refleksja i przygotowanie do ewaluacji
Cele szczegélowe:

e Podsumowanie dziatan przed zakonczeniem roku.

e Wzmocnienie tozsamosci lidera.

Dzialania:

e Spotkania grup podsumowujace cykl.
e Przygotowanie raportow uczniowskich i szkolnych.

e Refleksyjne spotkanie lideréw: ,,Czego si¢ nauczylismy?”.

CZERWIEC 2026 — Ewaluacja, prezentacja i planowanie kontynuacji
Cele szczegélowe:

e Ocena skutecznosci i przygotowanie do kontynuacji programu.

e Utrwalenie efektow i promocja szkoly jako miejsca wsparcia.

Dzialania:

e Ewaluacja programu: ankiety, wywiady, analiza frekwencji.
e Publiczna prezentacja dziatan ucznidw (np. Festiwal Empatii, Dzien Lidera).

e Przygotowanie dokumentacji do arkusza organizacyjnego na rok 2026/2027.

Efekt: Trwate zakorzenienie programu w strukturze szkotly, rozpoznawalno$¢ dziatan.
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